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CONCEPTO MEDICO carls

CONSULTA DE INGRESO solud v seguridad laboral

INFORMACION GENERAL EMPRESA

Fecharealizacién examen: Empresa usuaria: CENTRO:
2025-08-20 10:30:00 900484868-FUNDACION PASCUAL BRAVO Veteranos

INFORMACION BASICA

Nombre(s): ANDRES MAURICIO Estado civil: SOLTERO(A)

Apellido(s): ORREGO GIRALDO EPS: SAVIA SALUD EPS
Tipo de documento: Correo electrénico:
CEDULA DE CIUDADANIA ANDRESMAURICIO0231@GMAIL.COM
NUmero de documento: 1036220231  Teléfonos: 3503358485 - 3503358485
Género: MASCULINO Direccion: CRA 75A N 110A 01
Edad: 39 Ciudad residencia: MEDELLIN
Fecha de nacimiento: 1986-06-05 Profesion: GESTOR OPERATIVO
Personaresponsable: N - N Nivel escolaridad:Profesional

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO OBSERVACION

NO PRESENTA RESTRICCIONES

AYUDASDIAGNOSTICASY PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Diagnéstico audiometria: Diagnéstico visiometria:
Condicion auditiva adecuada para su oficio Condicion visual aterada corregida con lentes que no le genera
restricciones para su oficio

Clasificacion osteomuscular
| - ASINTOMATICO

RECOMENDACIONES GENERALES
Visual: Continuar evaluacion periédicay plan de manejo de su patologia visual por optometra.

HABITOS OCUPACIONALES
Capacitar al persona con referencia alos factores de riesgo de acuerdo a puesto de trabajo a desempefiar

Suministrar los elementos de proteccion persona (EPP) adecuados para el cargo.

Capacitar al persona en como usar los EPP

Manejar posturas adecuadas tanto sentado como de pie.

Readlizar pausas activas segun protocolo y segiin € Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Visual: Debe usar lentes o gafas seguin indicacion dada por optdmetra.



OBSERVACIONES GENERALES

CONSIDERACION POR DEFICIT VISUAL SIN RESTRICCIONES: El trabajador presenta un déficit visual que esta corregido
actualmente; esto NO |e genera restricciones para su ocupacion, sin embargo, debe continuar control y plan de manejo de su
correccion optica en su entidad de salud.

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: Al redlizar el examen fisico de columnay de los diferentes segmentos osteomuscular no se
evidenciaron alteraciones, ni limitaciones de lamovilidad, ni dolor. No se evidencian signos clinicos, asi como tampoco €l
trabajador reporta sintomas sugestivos de entesopatias, ni signos de patol ogias osteomusculares en ninglin segmento corporal. No
obstante, |0 anterior, no es posible asegurar de manera prospectiva, que bajo ciertas |aborales donde se |e exijan movimientos
repetitivos de los diferentes segmentos corporales, o durante jornadas de trabajo extenuantes, no vayan aparecer sintomas o
lesiones derivados del sobreesfuerzo que realice el trabajador al desempefiar latarea, que puede repercutir en posibles

incapaci dades o lesiones osteomusculares futuras.

EXAMENES DE INGRESO: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, con el objeto de determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o lade terceros, en funcién de las condiciones de trabajo alas que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de latareay perfil del cargo suministrado por él empleador. Resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 20009.

EXAMENESLABORATORIO

UROANALISISCON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA - CITOQUIMICO DE ORINA: Dentro de los parametros de
normalidad

CANNABINOIDES: Dentro de los parametros de normalidad

COCAINA: Dentro de los parametros de normalidad
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